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Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-10-14

FUNDACJA MItOSIERDZIE

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat POZNAN

Gmina POZNAN

Ulica RYNEK WILDECKI

Nr domu 4A

Nr lokalu

Miejscowo$é POZNAN

Kod pocztowy 61-546

Poczta

Nr telefonu 695628095

rewizyjnej

Nr faksu E-mail a.michalak2802@gmail.com  |Strona www www.krancowa10.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-04-11
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-07-15
publicznego
5. Numer REGON 63417901100000 6. Numer KRS 0000007384
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Waldemar Pawet Hanas Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Janecki Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Michat Ceranek Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej jInych cztonké kontroli lub
Z;ggﬁj precs poszczegoinych czionkow organt Kontrof i Wojciech Antoni Krysiak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Adam Winogradzki Cztonek Komisji TAK
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Celem Fundacji jest udzielanie wszelkiej pomocy ludziom bezdomnym,
ubogim, innym potrzebujagcym wsparcia, a w szczegdlnosci:

9. Cele statutowe organizacji - dostarczanie zywnosci i odziezy,

- tworzenie i prowadzenie placéwek, domdw opieki, sprawowanie opieki
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) medycznej, sprawowanie opieki

duchowej,

- szkolenie zawodowe i tworzenie miejsc pracy dla podopiecznych

Fundacja realizuje swoje cele statutowe poprzez:

a) finansowanie budowy, rozbudowy i modernizacji oraz utrzymania
placéwek charytatywnych lub opiekurczych,

b) prowadzenie placowek edukacyjnych, punktéw pomocy prawnej, itp.

c) organizowanie i dofinansowywanie wyjazdow dzieci i mtodziezy z

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | UPOgIch rodzin na wycieczki, kolonie i obozy oraz leczenie w kraju i za
podstawie statutu organizacji) granica

d) udzielanie osobom potrzebujacym bezposredniego wsparcia
finansowego na zakup artykutéw pierwszej pomocy, w tym lekéw, odziezy i
zywnosci, rehabilitacje, leczenie i inne cele zgodne z par. 4 ust.1

e) organizowanie specjalnych akcji pomocy charytatywnej, w tym zbidrek
odziezy i zywnosci na rzecz ofiar katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granica

f) finansowanie zakupu pomocy naukowych, dydaktycznych dla dzieciii i
mtodziezy z ubogich rodzin

g) finansowanie ochrony muzedw i archiwéw, oraz zabezpieczenia i
konserwacji zbioréw

h) prowadzenie réznego rodzaju placéwek opieki, np. domdw pomocy
spotecznej, domdéw dziennego pobytu, srodowiskowego domu
samopomocy, warsztatéw terapii zajeciowej, domu samotnej matki, domu
dziecka, noclegowni, schroniska, kuchni dla ubogich, ognisk
wychowawczych i $wietlic, w tym socjoterapeutycznych

i) tworzenie i prowadzenie niepublicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,
osrodkéw terapeutycznych, hospicjow, punktow konsultacyjnych, poradni,
aptek

j) tworzenie i prowadzenie, a takze dofinansowywanie osrodkow
charytatywno-wypoczynkowych

k) udzielanie wsparcia finansowego, w szczegdlnosci poprzez dokonywane
darowizny na rzecz innych podmiotéw, w szczegdlnosci innych fundacji,
stowarzyszen i innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos$¢ charytatywng
lub opiekuncza

Dziatalnos$¢ Fundacji moze byé prowadzona jako dziatalnosé odptatna lub
nieodptatna.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja w okresie sprawozdawczym podjeta dziatania zmierzajace do zyciowego usamodzielnienia sie oséb bedgcych
podopiecznymi placowki oraz ich integracji ze srodowiskiem spotecznym poprzez zapewnienia schronienia, wyzywienia,
odziezy, pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia oraz utrzymaniu sie na rynku pracy, pomoc w uzyskaniu i zachowaniu dobre;j
kondycji zdrowotnej, pomoc prawna w obszarze zadtuzen, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i konsultacji indywidualnych dla
0s6b uzaleznionych, w tym kierowanie do placowek terapeutycznych , motywowanie do zachowywania abstynencji oraz
uczestniczenia w grupach samopomocy. Ponadto organizacja, wzorem lat ubiegtych kontynuowata wydawanie obiadow w
niedziele i Swieta dla 0oséb bezdomnych i ubogich, ktére nie byty mieszkaricami schroniska. W okresie sprawozdawczym
przygotowano i udostepniono 47 miejsc dla bezdomnych mezczyzn w schronisku o nazwie "Dom Charytatywny Przystan" w
Poznaniu. Placowka czynna byta catodobowo, przez 7 dni w tygodniu. W ramach pobytu kazda osoba miata zapewnione
bezpieczne schronienie w ciggu catej doby, mozliwosé utrzymywania czystosci, w tym prania odziezy osobistej, poscieli, kocow i
recznikow. Placdwka w catosci oferty nastawiona byta na wsparcie majgce umozliwi¢ zwiekszenie samodzielnosci zyciowej, w
tym aktywizacji zawodowej, odbudowe relacji spotecznych, motywowanie do podjecia dziatan pozwalajacych na stopniowg
poprawe zdrowia fizycznego i psychicznego, w tym terapii uzaleznien. Przyjete do projektu osoby zostaty zakwaterowane w
pokojach 3-4-5 osobowych, wyposazonych w szafy, szafki nocne, tézka, posciele, koce, itp. Placéwka posiadata wymagana liczbe
sanitariatow, wspodlng sale jadalng (ktdra jest miejscem spotkan spotecznosci oraz wspdlnych positkdw, szkolen, itp.), sale
telewizyjng, pokoje/sale do prowadzenia konsultacji terapeutycznej, edukacji, doradztwa, itp. Schronisko prowadzito wtasng
kuchnie i zapewniato 3 positki, w tym jeden gorgcy. Ponadto zapewnia réwniez miejsca do samodzielnego przygotowywania
gorgcych napojow oraz positkdw. W celu realizacji zadan przewidzianych w projekcie zostali zatrudnieni: 1. Pracownik socjalny,
Swiadczacy dla podopiecznych pomoc w formie pracy socjalnej rozumianej w mysl ustawy o pomocy spotecznej jako dziatalnos¢
zawodowg majaca na celu pomoc osobom (i rodzinom) we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajacych temu celowi (art. 6 pkt
12). Zadaniem pracownika socjalnego byto dazenie do aktywizacji podopiecznych placéwki, udzielanie tzw. pomocy do
samopomocy i ksztattowanie odpowiedzialnych postaw spotecznych. W ramach prowadzonej dziatalnosci kazda osoba
zgtaszajgca sie do schroniska zostata kompleksowo zdiagnozowana pod kagtem zasobdw i mozliwosci usamodzielnienia sie.
Objecie specjalistyczng pomocg podopiecznego wigzato sie z podpisaniem kontraktu socjalnego, ktéry w zaleznosci od potrzeb
zawierat miedzy innymi takie dziatania jak: rejestracja w urzedzie pracy, objecie ubezpieczeniem zdrowotnym ze srodkéw
publicznych, uzyskania $wiadectw pracy, formy doradztwa zawodowego, w tym pomocy w uzyskaniu szkolerh zawodowych lub
pomoc w znalezieniu oferty pracy, kwatery, ztozenie wniosku na przydziat lokalu socjalnego oraz inne nie wymienione.
Podejmowane dziatania miaty zmierza¢ do stopniowego przezwyciezania sytuacji kryzysowej i usamodzielniania sie osoby
objetej kontraktem. 2. Asystent osoby bezdomnej— traktowany byt jako pomoc do realizacji zadan nakreslonych wspélnie z
podopiecznym przez pracownika socjalnego. Asystent na etapie realizacji poszczegélnych zadan wynikajgcych z kontraktu
kontaktowat sie i wspdtpracowat ze specjalistami z réznych dziedzin, np. lekarzami, instytucjami publicznymi, organizacjami
pozarzagdowymi, w zaleznosci od rodzaju problemu zyciowego, z jakim zmagata sie osoba objeta pomocg, tworzac osobistg
relacje z podopiecznym, opartg na zaufaniu i znajomosci zasobow oraz deficytow swojego podopiecznego. 3. Opiekun -
Swiadczyt nadzor na realizacjg poszczegdlnych zadan wynikajacych z przyjetego planu pracy z kazdym mieszkarncem (w tym m.
in.: wykonywanie dyzuréw porzadkowych w schronisku, dyzury pracy w ogrodzie, sprawdzat stanu higieny, czystosci, porzadku w
pokojach, nadzorowat prace kuchni schroniska, pomagat w realizacji biezgcych potrzeb mieszkaricéw schroniska i pozostatych
pracownikdw, zapewniat bezpiecznego funkcjonowania placéwki, itp.). 4. Psycholog - zapewniat niezbedne wsparcie adresatom
zadania w procesie reintegracji spotecznej, nabywaniu wtasciwych postaw, norm, zachowan, swiadczyt pomoc w rozwigzywaniu
konfliktdw pomiedzy mieszkaricami, a takze w przygotowaniu do petnienia adekwatnych rél spotecznych w warunkach
samodzielnosci zyciowej, itp. 3. Prawnik - w mys| zatozen projektu $wiadczyt specjalistyczng pomoc niezbedng przy
porzadkowaniu spraw o charakterze rodzinnym, ekonomicznym (restrukturyzacja zadtuzenia np. kredytowego, alimentacyjnego
czy mieszkaniowego) oraz redagowaniu pism o charakterze urzedowym i administracyjnym. Placéwka byta prowadzona w
oparciu o regulamin organizacyjny.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 183

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Fundacja Mitosierdzie prowadzi dziatalnosé
charytatywna na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci, niezaradnych zyciowo,
dtugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych,
chorych, niepetnosprawnych, polegajacg w
szczegoblnosci na swiadczeniu pomocy poprzez
udzielanie schronienia, wydawanie positkow,
zapewnianie higieny oraz podstawowe] opieki
pomoc spoteczna, w tym pomoc . ; . .
. . . medycznej, udzielanie pomocy w postaci
rodzinom i osobom w trudne omocy socjalnej i prawnej, w tym pomocy w
1 sytuacji zyciowej oraz pomocy socjain€j 1 p J, W tym pomocy 87.90. 1 689,80 zt

znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia,
reintegracji spoteczno-zawodowe;j
podopiecznych. Placéwka w catosci oferty
nastawiona jest na wsparcie majgce umozliwic¢
zwiekszenie samodzielnosci zyciowej, w tym
aktywizacji zawodowej, odbudowe relacji
spotecznych, motywowanie do podjecia dziatan
pozwalajgcych na stopniowa poprawe zdrowia
fizycznego i psychicznego, w tym dziatan
terapeutycznych.

wyréwnywanie szans tych rodzin i
oséb
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dziatalnosé na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Fundacja Mitosierdzie prowadzi dziatalnosé
charytatywng na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci, niezaradnych zyciowo,
dtugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych,
chorych, niepetnosprawnych, polegajgca w
szczegoblnosci na Swiadczeniu pomocy poprzez
udzielanie schronienia, wydawanie positkow,
zapewnianie higieny oraz podstawowej opieki
medycznej, udzielanie pomocy w postaci
pomocy socjalnej i prawnej, w tym pomocy w
znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia,
reintegracji spoteczno-zawodowe;j
podopiecznych. Placéwka w catosci oferty
nastawiona jest na wsparcie majgce umozliwic¢
zwiekszenie samodzielnosci zyciowej, w tym
aktywizacji zawodowej, odbudowe relacji
spotecznych, motywowanie do podjecia dziatan
pozwalajgcych na stopniowa poprawe zdrowia
fizycznego i psychicznego, w tym dziatan
terapeutycznych.

87.90.Z

0,00 zt

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

terapeutycznych.

Fundacja Mitosierdzie prowadzi dziatalnos¢
charytatywng na rzecz osob w kryzysie
bezdomnosci, niezaradnych zyciowo,
dtugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych,
chorych, niepetnosprawnych, polegajgca w
szczegblnosci na Swiadczeniu pomocy poprzez
udzielanie schronienia, wydawanie positkdw,
zapewnianie higieny oraz podstawowej opieki
medycznej, udzielanie pomocy w postaci
pomocy socjalnej i prawnej, w tym pomocy w
znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia,
reintegracji spoteczno-zawodowej
podopiecznych. Placowka w catosci oferty
nastawiona jest na wsparcie majgce umozliwic¢
zwiekszenie samodzielnosci zyciowej, w tym
aktywizacji zawodowej, odbudowe relacji
spotecznych, motywowanie do podjecia dziatan
pozwalajgcych na stopniowa poprawe zdrowia
fizycznego i psychicznego, w tym dziatan

87.90.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéwy), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Fundacja Mitosierdzie prowadzi dziatalno$¢
charytatywna na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci, niezaradnych zyciowo,
dtugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych,
chorych, niepetnosprawnych, polegajgca w
szczegblnosci na swiadczeniu pomocy
poprzez udzielanie schronienia, wydawanie
positkdw, zapewnianie higieny oraz
podstawowe] opieki medycznej, udzielanie
pomocy w postaci pomocy socjalne;j i
prawnej, w tym pomocy w znalezieniu i
utrzymaniu zatrudnienia, reintegracji
spoteczno-zawodowe] podopiecznych.
Placéwka w catosci oferty nastawiona jest
na wsparcie majace umozliwi¢ zwiekszenie
samodzielnosci zyciowej, w tym aktywizacji
zawodowej, odbudowe relacji spotecznych,
motywowanie do podjecia dziatan
pozwalajacych na stopniowa poprawe
zdrowia fizycznego i psychicznego, w tym
dziatan terapeutycznych.

87.90.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i
spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Fundacja Mitosierdzie prowadzi dziatalnos¢
charytatywna na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci, niezaradnych zyciowo,
dtugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych,
chorych, niepetnosprawnych, polegajgcg w
szczegblnosci na swiadczeniu pomocy
poprzez udzielanie schronienia, wydawanie
positkéw, zapewnianie higieny oraz
podstawowej opieki medycznej, udzielanie
pomocy w postaci pomocy socjalnej i
prawnej, w tym pomocy w znalezieniu i
utrzymaniu zatrudnienia, reintegracji
spoteczno-zawodowej podopiecznych.
Placéwka w catosci oferty nastawiona jest
na wsparcie majgce umozliwi¢ zwiekszenie
samodzielnosci zyciowej, w tym aktywizacji
zawodowej, odbudowe relacji spotecznych,
motywowanie do podjecia dziatan
pozwalajacych na stopniowa poprawe
zdrowia fizycznego i psychicznego, w tym
dziatan terapeutycznych.

87.90.Z

0,00 zt
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Fundacja Mitosierdzie prowadzi dziatalnos¢
charytatywna na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci, niezaradnych zyciowo,
dtugotrwale bezrobotnych, uzaleznionych,
chorych, niepetnosprawnych, polegajaca w
szczegblnosci na swiadczeniu pomocy
poprzez udzielanie schronienia, wydawanie
positkéw, zapewnianie higieny oraz
podstawowej opieki medycznej, udzielanie
pomocy w postaci pomocy socjalnej i
prawnej, w tym pomocy w znalezieniu i 87.90.Z 0,00 zt
utrzymaniu zatrudnienia, reintegracji
spoteczno-zawodowe] podopiecznych.
Placéwka w catosci oferty nastawiona jest
na wsparcie majgce umozliwi¢ zwiekszenie
samodzielnosci zyciowej, w tym aktywizacji
zawodowej, odbudowe relacji spotecznych,
motywowanie do podjecia dziatan
pozwalajacych na stopniowga poprawe
zdrowia fizycznego i psychicznego, w tym
dziatan terapeutycznych.

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 853 337,92 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 562 786,58 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 290 353,29 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 198,05 zt
P
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 1 689,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 281 779,00 zt
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a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu parstwa 97 025,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 184 754,00 zt
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

279 317,78

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

40 477,56 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

238 840,22 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 000
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 290 551,34 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

1 689,80 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, w szczegdlnosci wydawanie positkdw i dozywanie.

1689,80 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 854 045,65 zt 1 689,80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 569 594,00 zt 1 689,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 283 887,76 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 349,50 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogdtem 214,39 zt 0,00
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -6 807,42 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 6 465,53 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

U

z podatku od nieruchomosci

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
2wolnien [¥ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [T zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

[T wtasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

LU .

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

O O 0O

uzyczenie

dzierzawa

uzytkowanie wieczyste

uzytkowanie

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

3,50 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

3 0s6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej cz)
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 1 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

199 906,43 zt

a) z tytutu umow o prace

180 986,33 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

178 958,59 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 2027,74
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 18 920,10 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

199 906,43 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

88 497,75 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

111 408,68 z

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)

2 379,84 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 720,08 zt

w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) za petnione obowigzki.

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Cztonkowie Zarzadu oraz Czionkowie Komisji Rewizyjnej i
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa Czlonkowie Rady nie otrzymali w 2019 roku wynagrodzenia

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

od 1 stycznia do 31 grudnia
2019 roku, bedzie zwiekszenie
profesjonalnego wsparcia,
poprawa zdrowia psychicznego i
fizycznego oraz rozwijanie
umiejetnosci spotecznych dla
0s6b bezdomnych
przebywajgcych w placéwce
udzielajacej schronienia,
borykajgcych sie z chorobg
alkoholowa lub pijacych
szkodliwie, a takze dla
powyzszych osdb bezdomnych
po zakonczonym programie
leczenia uzaleznien i
wymagajacych profesjonalnego
wsparcia w utrzymaniu

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Profilaktyka uzaleznien Zaktadanym celem realizacji Miasto Poznan 12 490,00 zt
wsrod osdb bezdomnych zadania publicznego, w okresie
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2|Spotkanie wigilijne

Celem zadania bedzie
udzielenie pomocy osobom
potrzebujgcym, zwitaszcza
bezdomnym i zagrozonym
bezdomnoscig oraz rodzinom w
trudnej sytuacji zyciowej
poprzez wyposazenie ich w
podstawowe produkty
spozywcze tzw. zywnosciowe
paczki Swigteczne. Zadanie
zaktada pomoc w
zorganizowaniu spotkania
wigilijnego dla ok. 1200 oséb
przy wspotpracy z Caritas w
Poznaniu

Miasto Poznan

10 000,00 zt

3|Zapewnienie miejsca w
schronisku

Zaspokojenie podstawowych
potrzeb zyciowych oséb
bezdomnych, w tym snu,
bezpieczenstwa, higieny,
pozywienia dlal5 bezdomnych
mieszkancow Poznania. Dazenie
do stopniowego rozwigzywania
probleméw zyciowych
podopiecznych schroniska,
uzyskiwania coraz wiekszej
samodzielnosci zyciowej,
poprzez zwiekszanie poczucia
sprawczosci, motywowanie do
zmiany, mobilizacje
posiadanych zasobodw i
mozliwosci, stopniowe
nabywanie prawidtowych
nawykdw, norm spotecznych
oraz zachowan, w oparciu o
diagnoze zasobdw(..)

Miasto Poznan

162 264,00 zt

{* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pokona¢ bezdomnos¢. Poprawa warunkéw Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 97 025,00 zt

Program pomocy osobom
bezdomnym. MODUL III:
INFRASTRUKTURA.
Dostosowanie placéwek
Swiadczacych ustugi dla oséb
bezdomnych do
obowigzujgcych standarddéw

pobytowych, poprzez
zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa,
funkcjonalnosci i estetyki w
placowce

Zapewnienie mieszkaricom
schroniska mozliwosci
optymalnego wykorzystania
miejsca w pokojach
Zapewnienie bezpieczeristwa i
funkcjonalnosci w czesciach
wspolnych schroniska
Zapewnienie klientom placéwki
interwencyjnej mozliwosci
oczekiwania na przyjecie w
godnych warunkach

Spotecznej

Druk: NIW-CRSO
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& Tak

180 m2 znajdujacych sie na kondygnacji pierwszego pietra w
budynku potozonym w Poznaniu przy ul. Kraricowej 10.

wejsciu na teren budynku potozonego w Poznaniu przy ul.
Krancowej 10, jako zabezpieczenia przed skrajnym
wyziebieniem oséb bezdomnych oczekujacych na wejscie do
ogrzewalni

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

- nowych posadzek w 6 pokojach mieszkalnych o tgcznej pow.

- poczekalni w postaci wiaty/kontenera (typu socjalnego) przy

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|1. zapytanie ofertowe z dnia 29.04.2019 roku. Przedmiotem Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 9 450,00 zt
zaméwienia byfa dostawa i montaz fabrycznie nowego Spotecznej
zasobnika cieptej wody uzytkowej o pojemnosci 300 litréw w
budynku potozonym w Poznaniu przy ul. Kraricowej 10
2 |zapytanie ofertowe z dnia 01.07.2019 roku. Przedmiotem Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 69 100,00 zt
zamowienia byto wykonanie Spotecznej

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

Lp. Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Waldemar Hanas - Prezes Zarzadu
Marcin Janecki - Czlonek Zarzadu
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